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Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z mechanizmami
ludzkich zachowan, posiadaé¢ umiejetno$¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych
zjawisk zachodzacych w relacjach spotecznych, mie¢ swiadomosé znaczenia mechanizmow
psychologicznych w zyciu zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentéw z istotg i zadaniami psychologii w konteks$cie pracy inzyniera
elektryka, nauki i aktywnosci pozazawodowej oraz nabycie przez Studentéw umiejetnosci rozoznawania
kluczowych mechanizméw zachowan.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student ma wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych i pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej [ET1_W16]

2. Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady doboru oraz bezpiecznego i
ergonomicznego uzytkowania elementéw, urzadzen i instalacji elektrycznych [ET1_W17]



Umiejetnosci:

1. Student potrafi przygotowa¢ dokumentacje i specyfikacje zadan inzynierskich, uwzgledniajgc aspekty
techniczne, systemowe i pozatechniczne, w tym spoteczne [ET1_UO03]

2. Student potrafi planowac i organizowac prace indywidualng i w zespole, takze o charakterze
interdyscyplinarnym, wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach zleconego zadania a przede wszystkim
opracowac harmonogram prac zapewniajgcy dotrzymanie terminu [ET1_U13]

3. Student potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie w celu
podnoszenia kompetencji zawodowych i spotecznych [ET1_U16]

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest gotéw do petnienia rél zawodowych, ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie
realizowane zadania, przestrzegania zasad etyki zawodowej, a takze dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu [ET1_KO05]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

ocena formujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez krotkie kolokwia po széstej i dwunastej jednostce
dydaktycznej (zadania problemowe). Prog zaliczeniowy: 50%

ocena podsumowujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojeé i
problemow psychologi w pracy inzyniera elektryka. Prog zaliczeniowy: 50%

Tresci programowe

Wprowadzenie do psychologii jako nauki. Natura cztowieka. Znieksztatcenia w postrzeganiu spotecznym.
Procesy grupowe. Wptyw spoteczny. Dopasowanie cztowiek. Postawy wobec organizacji i relacje w
pracy. Stres w pracy inzyniera elektryka. Patologie w srodowisku pracy. Motywacja w kontekscie pracy
projektowej. Konflikty i negocjacje. Komunikacja interpersonalna. Postawy i zmiany postaw.

Tematyka zaje¢

1. Wprowadzenie do psychologii jako nauki - zakres, geneza, przedstawiciele, gtéwne nurty,
psychologiczne koncepcije cztowieka: psychoanalityczna, behawiorystyczna, humanistyczna, metody
badawcze. 2. Natura cztowieka- osobowosc¢, temperament, inteligencja emocjonalna, pte¢ mézgu, teoria
specjalizacji potkul mézgowych, neuropsychologiczne podstawy ludzkich zachowan. 3. Znieksztatcenia w
postrzeganiu spotecznym- ukryte teorie osobowosci, stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja i sposoby
zapobiegania; dyskryminacja pozytywna. Zjawisko szklanego sufitu jako przyktad barier spotecznych. 4.
Procesy grupowe- mechanizmy regulujgce zachowania zespotdw, role zespotowe, fazy rozwoju zespotu.
Facylitacja i prozniactwo spoteczne, syndrom grupowego myslenia- zagrozenie zwigzane z pracg grup i
zespotow. Whnioski ptyngce z eksperymentu Zimbardo. 5. Reguty i techniki wptywu spotecznego wg
Cialdiniego, wptyw a manipulacja, sposoby przeciwdziatania manipulacji. Atrakcyjnos¢ interpersonalna-
zasady. 6. Konformizm- informacyjny i normatywny, postuszenstwo autorytetowi. Najbardziej znane
eksperymenty psychologiczne i wnioski na temat mechanizméw ludzkich zachowan (Eksperyment Ascha,
Sherifa, Milgrama). 7. Dopasowanie cztowiek-organizacja. Metody badania kandydatéw do pracy. 8.
Postawy wobec organizacji i relacje w pracy. Satysfakcja z pracy, poczucie sprawiedliwosci
organizacyjnej, przywigzanie do organizacji, zachowania w pracy. 9. Stres w pracy inzyniera elektryka -
zrédta stresu, fizjologiczne i psychologiczne konsekwencje stresu, metody radzenia sobie ze stresem i
profilaktyka. 10. Patologie w srodowisku pracy. Mobbing, molestowanie, dyskryminacja w zmieniajgcych
sie warunkach wspoétczesnego rynku pracy, pracoholizm, wypalenie zawodowe. 11. Motywacja w
kontekscie pracy projektowej - teorie motywaciji, czynniki sprzyjajgce zaangazowaniu i utrzymaniu
produktywnosci. 12. Konflikty i negocjacje- style i sposoby rozwigzywania konfliktow intereséw
(mediacje, arbitraz, negocjacje itp). Wybrane techniki negocjacyjne (m.in. zasada konkurenciji, technika
ograniczonych kompetencji, technika prébny balon, technika nagroda w raju, technika polityka czynéw
dokonanych). 13. Komunikacja interpersonalna- piramida MqQuaila, komunikacja werbalna,
niewerbalna, rodzaje argumentacji (emocjonalna, racjonalna, jedno- i dwustronna), perswazja, style i
taktyki autoprezentacji (sposoby wywierania ,dobrego wrazenia”, np. autopromocja). Profesjonalna
prezentacja danych z perspektywy proceséw poznawczych. 14. Postawy i zmiany postaw. Sktadowe



postaw, opieranie sie komunikatom perswazyjnym, uzasadnianie zachowan- teoria dysonansu

poznawczego. Teoria reaktancji. 15. Zasady savoir vivre w zyciu prywatnym i zawodowym.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad

konwersatoryjny.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiow/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 55 2,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 35 1,50




